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Bozova ilgesinin Belediye Meclisi, Aygiill KAPIKAYALI Baskanliginda tyelerden Fatma KAPLAN
YASAR, Vedat Aydin DENIZ, Enver POLAT, Hasan EKINCI, Sehriban KECECI, Mehmet CETINTAS,
Rabia ASLAN, Omer YILDIRIM, Omer CICEK, Akif ARSLAN, Seracettin OLGUN, Ismail YILDIZ, Ibrahim
KOCAOGLU, Ali EKINCI, Mahmut ALMAZ, Abuzer AKGUN, Hasan AKSOY, Rahmi Feridun KILIC,
Mehmet AKCAN, Siikrii AVCI, imam KARATAS, Necmettin AVCI Mehmet Salih SIMSEK, Mehmet Ali

HALHALLI, ve Arif CETINTAS ’1n katilimiyla toplanildi.

Meclis iiyeleri Akif ARSLAN, Omer YILDIRIM ve Vedat Aydin DENIZ ’in ilgemiz Yahn.tas
Mabhallesinin sorunlarinin arastirilmas: ile ilgili 03.11.2025 tarihli teklifleri, 5393 sayili Belediye

Kanunu’nun 21. maddesi geregince meclis giindemine oy birligiyle alind1.

Kararm Ozeti: Meclis iiyeleri Akif ARSLAN, Omer YILDIRIM ve Vedat Aydin DENIZ’ in yazili
Onergelerinin goriisiilmesi.

2025/79 KARAR: Meclis iiyeleri Akif ARSLAN, Omer YILDIRIM ve Vedat Aydin DENIZ’ in
ilgemiz Yalintas Mahallesinin sorunlarinin arastirilmasi ile ilgili 03.11.2025 tarihli yazili 6nergeleri meclis

glindemine getirildi.

Meclisimizce yapilan goriismeler sonrasi s6z konusu 6nergenin Arastirma ve inceleme Komisyonuna
havale edilmesine oy birligiyle karar verildi.

Meclis tiyeleri Sehriban KECECI ve Mehmet CETINTAS’ in Kadin ve Erkek bireyler arasindaki esitligin
saglanmasi konusunun incelenmesi ile ilgili 04.11.2025 tarihli teklifleri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
21. maddesi geregince meclis giindemine oy birligiyle alindi.

Kararin Ozeti: Meclis iiyeleri Sehriban KECECI ve Mehmet CETINTAS’ 1in yazili 6nergesinin
gorilisiilmesi.

2025/80 KARAR: Meclis tiyeleri Sehriban KECECI ve Mehmet CETINTAS’ i Kadin ve Erkek
bireyler arasindaki esitligin saglanmasi konusunun incelenmesi ile ilgili 04.11.2025 tarihli yazili 6nergeleri
meclis giindemine getirildi.

Meclisimizce yapilan goriismeler sonrasi sz konusu Onergenin Kadin FErkek Firsat Esitligi
Komisyonuna havale edilmesine oy birligiyle karar verildi.

Kararin Ozeti: Belediyemize ait ilgemiz Catak Mahallesinde bulunan su sporlar1 kayikhanesinin
durumunun goriisiilmesi.

Teklif: Yazi Isleri Mudiirligii’ niin 28.10.2025 tarih ve E-27365507-756.01-9174 sayil1 yazisinda
belirtilen, Sanlurfa Genglik ve Spor il Miidiirliigii tarafindan belediyemize ait ilgemiz Catak Mahallesinde
bulunan Su Sporlar1 Kayikhanesi niteligindeki tasinmazin 6grenci faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi,
fiziki altyapmin korunmasi ve tesisin verimli bir sekilde hizmet sunulabilmesi amaciyla eksikliklerin
giderilmesi, tesisin eksikliklerinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilmas1 amaciyla tahsis siiresinin
15 yil olarak giincellenerek tahsis edilmesi istenmistir.

S0z konusu tasinmaz; belediye meclisinin 04.09.2024 tarih ve 53 sayili karari ile 2 yil olarak tahsis
edilmis olup, tahsis siiresinin uzatimu ile ilgili talebin belediyemiz meclisi le goriisiilerek degerlendirilmesi
belirtilmistir.
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2025/81 KARAR: Yapilan goriismeler ve degerlfendirmeler neticesinde; belediy./.emiz mecl"isin‘in alm{s
oldugu 04.09.2024 tarih ve 53 sayili karari ile Bozova Ilge Genglik ve Spor Mudirliigiine 2 y{ll stire ile ta}hsm
edilen meclis karar iptal edilerek; belediyeye verilen yetkiler gerqevesipde 5393 sayili B;l.ed{ye Kanunu’nun
Meclisin gorev ve yetkileri bashikli 18/e maddesi ile aym Kanun Diger kuruluslarla Iliskiler ba$11Ak11 i 8
maddesinin (d) bendi ‘‘Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedélli veya bgdelszz f){arcz’l’c
mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina devredebilir veya siiresi yirmi bes. yil g?cmemek lizere_tahsis edebilir... '
hikmii geregince Bozova ilgesi, Catak Mahallesinde bulunan belediyeml.ze ait su Sp(il‘l?,.rl ) E(?ylkhan651
niteligindeki tasinmazin ve igindeki demirbaslar ile birlikte Sanlurfa Genglik ve Spor Il Miidirliigiine 15 (on
bes) yil siire ile bedelsiz olarak tahsis edilmesi, gerektiginde belediyemiz tarafindan da kullanilmasina;

Meclisimizce yapilan goriismeler sonucu isaret ile yapilan oylama neticesinde; oy birligiyle kabul
edilmistir.

Kararm Ozeti: Arastirma ve Inceleme Komisyonu raporunun goriisiilmesi.

KOMISYON RAPORU: ilgemiz Kesmetas Mahallesi sorunlarimin arastirilmasi ile ilgili olarak yerinde
yapilan incelemeler ve degerlendirmeler neticesinde mahalle sorunlar1 asagida maddeler halinde siralanmustir.

1- Kesmetas Mahallesinde ¢evre diizenleme islerinin yapilmasi.

2- Kesmetas Mahallesinde kalan yerlerin kilitli parke tasi yapilmasi.

3- Kesmetas Mahallesinde gocuklara yonelik oyun gruplarinin yapilmast.

4- Kesmetag Mahalle merkezindeki kiiltiir evinin tist kismina kadinlara yénelik kiiltiir evi yapilmast.

Alinan kararimizin meclis toplantisina sunulmasina, oy birligiyle karar verildi. Denilmektedir.

2025/82 KARAR: 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 24. maddesi geregince kurulan Aragtirma ve Inceleme
Komisyonu’nun 30.10.2025 tarih ve 12 sayili komisyon raporu meclisimize geldigi sekliyle kabul edilmesine;

Meclisimizge yapilan gortismelerde uygun goriilerek oy birligiyle kabul edilmistir.
Kararin Ozeti: Belediyemize ait ilgemiz Yesilova Mahallesinde kayith 537 ada 1 parsel numarali

tagnmazin Sanlurfa Genglik Spor 1l Miidiirliigiine Spor Salonu yapimi i¢in tahsis edilmesi hususunun
gorlisiilmesi.

Teklif: Imar ve Sehircilik Miidiirligi’ niin 27.10.2025 tarih ve E-98003565-000-9160 sayil1 yazisinda
belirtilen, Sanhurfa Genglik Spor Il Miidiirliigii tarafindan Bozova Iigesi, Yesilova Mahallesi 537 ada 2
parselde bulunan araziye 765 seyirci kapasiteli spor salonu yapilmasi planlanmaktadir. Ancak yapilmasi
planlanan spor salonunun sosyal alan, peyzaj vb. ek kisimlari i¢in arazi yetersiz kalmaktadir. Belirtilen ek
kisimlarin da projeye eklenerek eksiksiz bir sekilde tamamlanabilmesi icin ilgili arazinin yan kisminda
bulunan ve niteligi spor tesisleri alan1 olan 537 ada 1 nolu belediyemize ait parselin kullanilmas: talep
edilmektedir.

2025/83 KARAR: Yapilan gériismeler ve degerlendirmeler neticesinde; Belediyeye verilen yetkiler
cergevesinde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun Meclisin gorev ve yetkileri bashikli 18/ maddesi ile aym
Kanun Diger kuruluslarla iliskiler baslikli 75. maddesinin (d) bendi “‘Kendilerine ait tasmmazlari, asli gorev ve
hizmetlerinde kullamlmak iizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
devredebilir veya siiresi yirmi bes yili gegmemek iizere tahsis edebilir...”* hikmii geregince miilkiyeti belediyemize ait
ilgemiz Yesilova Mahallesinde bulunan 537 ada 1 parsel nolu 3.323,84 m?lik arsa niteligindeki tasinmaza
spor salonu yapilmasi amaciyla Sanlurfa Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiine illigma 6n tahsisinin
yapilmasina;
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Meclisimizce yapilan goriismeler sonucu isaret ile yapilan oylama neticesinde; oy birligiyle kabul

edilmigtir.

Teklif: Meclis iiyeleri Sehriban KECECI, Fatma KAPLAN YASAR ve Rabia_A.RSLA.N’ n Toplumsal
Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele Tutum Belgesi ile ilgili 07.11.2025 tarihli teklifleri, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 21. maddesi geregince meclis giindemine oy birligiyle alindi.

Kararin Ozeti: Meclis iiyeleri Sehriban KECECI, Fatma KAPLAN YASAR ve Rabia ARSLAN’ in
yazil1 Onergesinin goriigiilmesi.

2025/84 KARAR: Meclis iiyeleri Sehriban KECECI, Fatma KAPLAN YASAR ve Rabia ARSLAN’ in
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele Tutum Belgesi ile ilgili 07.11.2025 tarihli meclis

giindemine getirildi.
Bozova Belediyesi Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddetle Miicadele Tutum Belgesi

Giri

Bozgva Belediyesi, yerel yonetimler ¢alismas yiiriitiirken toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii ayrimciliga,
ataerkil sistemin yarattigi gii¢ iliskilerinden dogan siddete karsi demokratik, ekolojik ve kadin 6zgiirliikgii
perspektife dayali hizmet {iretir.

Bu belge, belediyenin Sanlrfa ili, Bozova Ilgesi’nde toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadelede izledigi
politikay1 ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin yapacagi ¢alismalarina iliskin yaklasimi ortaya koyar.
Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin, erkeklerin, biitiin kimliklerin toplumsal yasamin her alaninda esit
haklara, sorumluluklara ve firsatlara sahip olmasi anlamina gelir.

Yerel yonetimler, yurttaslarin giindelik yasamim dogrudan etkileyen hizmet birimleridir. Su, ulasim, parklar,
sosyal destekler, kresler, saglik, temizlik vb. hizmetlerin nasil planlandif: ve dagitildigi; kadinlar ve erkekler
tizerinde esit olmayan sonuglar dogurabilir. Bu kapsamda, yerel yOnetimler hizmet iiretirken biitiin kimliklerin
ihtiyaglarina odakli, kapsayic1 bir anlayisla hizmet iiretmelidir.

Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi, sadece bir “niyet” degil, dlgiilebilir, izlenebilir ve kurumsal bir politika
haline getirilmelidir.

TCE Temelli Siddet Tutum Belgesi, belediyenin hizmet alanlarindaki diger biitiin politikalar1 besler;
esitsizligi ve ayrimcilig1 besleyen hizmetlerin gozden gegirilmesi i¢in referans olur.

Kapsam

Bu tutum belgesi; Bozova Belediyesi’nin biitiin yonetici ve ¢alisanlarini, meclis iiyelerini, stajyerlerini,
goniillilerini, hizmet saglanan kisileri;  isbirligi geligtirilen biitiin kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluglarini, meslek orgiitlerini kapsadig gibi, Bozova belediyesinin hizmet saglama politika ve
prosediirlerinde, hizmet ve mal satin aldig: ortaklari da kapsamaktadir.

Amag
TCE Temelli Siddet Tutum Belgesinin amaci:
1- Belediye iginde veya faaliyet alanlarinda toplumsal cinsiyet temelli siddete neden olabilecek riskleri
fark etmek ve bunlara dair nlem alarak siddetin ortadan kaldirilmasini saglamak.
2- Toplumsal cinsiyet temelli siddete dair kalip yargilarin ve tutumlarin zihniyetsel degisimini saglayacak
¢alismalan planlanip uygulayarak TCE ne dayali ayrimeilidin dogru anlagilmasim saglamak.
3- Toplumsal cinsiyete dayali siddet karsisinda Onleyici politikalar gelistirerek kadinlarin ve siddete
maruz birakilma riski olanlarin siddet grmesini énlemek.
4- Belgenin kapsamina giren kisilerin siddete maruz birakilmasi durumunda onarici adaleti saglamak i¢in
mekanizmalar olusturmak ve mekanizmalarin islevselliginin takibini yapmak.
5- Toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogabilecek ihmallere kargt sorumluluk alarak hak savunuculugu

kapsaminda ¢alisan belediye kiiltiiriinii yaratmak, politika iiretmek =@ ek belediye modelini ortaya
koymak. M/N ‘
/
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6- Tutum belgesinin kapsamina giren herkese, esitligi destekleyen haklarina dair bilgiye ulasma imkan

yaratmak ve kisilerin bu haklara erisimini saglayacak araglarin gelistirilmesine referans olunarak
kadinlarin ve siddete maruz birakilanlarin giivende hissetmesini saglamak.

Dayanak

1. CEDAW — Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrnimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi

2. 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars: $iddetin Onlenmesine Dair Kanun '

3. Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi S6zlesmesi (Istanbul S6zlesmesi)

4. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact) s

5. ILO 190 Sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin S6zlesme

6. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi(Esitlik Ilkf:si) .
7. Tiirk Medeni Kanunu (TMK), Is Hukuku, Idare Hukuku, Belediye Kanunu(5393 Sayili1 Kanun)

8. Uluslararas1 Teamiil Hukuku Ilkeleri
9. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Ek Protokolleri

ilkeler

Bozova Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi normlarinin ataerkil sistemin kendini siirdiirmesine, toplumsal
insada cinsiyetler arasi esitsizligin derinlesmesine neden oldugunu kabul eder ve yerel yonetimlerin, hizmet
alanlarinda ortaya ¢ikabilecek cinsiyet¢i sdylem, tutum ve davraniglar1 6nlemeyi taahhiit eder. Ote yandan,
tahakkiimcii gii¢ iliskilerinden kaynakli siddete maruz birakilan ya da risk altinda olan kadinlar, ¢cocuklar ve
farkli kimlikler ile dayamsgarak siddetin karsisinda demokratik, ekolojik ve kadin 6zgiirliikk¢ii paradigmaya
bagl kalarak, ilkelere uygun bi¢imde, a¢ik tutum alir.  Siddetin tiirii fark etmeksizin siddete maruz
birakilanlar i¢in 6nleyici ve onarict mekanizmalar gelistirerek kisinin hak ve hizmetlere erigimini kolaylastirir.
Bu baglamda;

Toplumsal cinsiyet esitligini biitiin ¢alisma alanlarinda asgari standart olarak kabul etmek ve
desteklemek;

Hizmet iretirken tahakkiimcii gii¢ iligkilerine maruz birakilan veya maruz birakilma riski olan kisileri,
gruplari, topluluklar1 6ncelemek;

Ihtiyag halinde tutum belgesini giincellemek:

Belediye igerisinde ve biitiin hizmet alanlarinda toplumsal cinsiyete dayal1 siddet, tutum, davrams ve
sOylemleri(ayrimei, otekilestirici, kiiglimseyici, saka yollu manipiile edici ya da siddet igeren her tiirlii
s0ylem) ortadan kaldirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarl iletisimi giiclendirmek;

Siddete kars1 sifir tolerans gostermek;

Bu belge kapsamina giren erkekler olarak siddetle miicadele noktasinda, siddetin toplumsal bir sorun
oldugu bilinciyle kadinlar ile ayni diizeyde sorumluluk almak;

Katilimei, demokratik ve esitlik¢i bir belediye igin il/ilgede yasayan, belediyede ¢alisan biitiin
kadinlarin hizmet ve karar alma siireglerine dahil olmasini saglamak, farkli kimliklerin katilimin
desteklemek igin giivenli alan ve araglar yaratmak;

Hegemonik erkeklik kaliplarindan siyrilarak déniisen ve doniistiiren bir rol almak:

Belediye tarafindan iiretilmis ya da iiretilecek her hizmeti, politikay1, projeyi toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinden ele alarak siddetin ortaya ¢ikmasini engellemek i¢in Onleyici politika iiretmek;
Onleyici politikalarin yetmemesi durumunda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya gikarabilecegi bir
ihmal veya siddet durumunda onaric1 adaletin tesisi ve siirecin baslatilmasi i¢in maruz birakilanin
beyanini esas almak ve sorusturma siirecini baglatmak;

Stirecin baglamasi i¢in beyam esas almayi kabul etmekle birlikte, hem maruz birakilanin hem de
hakkinda bildirimde bulunan kisinin(belediye ¢alisani, kurumsal isbirligi kurulan paydaslar, hizmet ya
da mal satin alinan tedarik¢i ve kisiler) delil sunma(yazili, taniklik) hakkini kabul etmek, aksi

ispatlanmadigi durumda maruz birakilanin beyamni esas alarak muhakkj rapor sonucuna gore

degerlendirme yapmasi; / L/‘/‘—\
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e [Ihlal, ihmal ya da siddet beyam sonrasi kisinin giivenlik, mahremiyet, sayginlik ve ayrim gﬁzetmeme
hakkinin korunmasim saglamak ve zaman kaybetmeden(miimkiin olan en kisa siirede) siirecin
baglamasi i¢in ilgili mekanizmalar1 harekete gegirmek;

e Maruz birakilam 6zne olarak gormek, dayanigmayi esas alarak kisinin siddetten korunmasi ve
mekanizmalari etkili kullanabilmesi i¢in destekleyici ve kolaylastirict olmak;

e Bir ihmale dair siireg yiiriitiiliirken tarafsizlig1 saglamak i¢in siireci yonetecek ve karar verici organa
bildirecek(kurul, mekanizma) Kkisilere dair hem maruz birakilanin hem de hakkinda bildirimde
bulunulan kisi ya da kisilere dair serh koyma hakkini kabul etmek(siireci yasayanlar ve takip edenler
arasindaki dinamikleri dogru isletmek);

e Yerel Yonetimler sadece “esitlik” kavrami tizerinden degil, 6zgiirliik, 6z savunma ve 6z orgiitlenme
temelinde bir toplumsal dontisiimii hedefler. Bu yaklasim ayrica sunlari igerir:

- Kadimin kendi kimligiyle, iradesiyle, ataerkil sistemin doniistiiriilmesi noktasinda sistemden bagimsiz
Orgiitlenmesi ve esit temsil edilmesi.

- Kendisini ve yasamini savunabilmesi i¢in 6z savunma hakkinin tanimasi.

- Adaletin sadece yasalar eliyle degil, kadinlar ve erkekler arasinda dayanigsma ve oOrgiitlenmeyle
saglanabilecegini savunmasi.

Temel Tanimlar

Toplumsal Cinsiyet:

Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik cinsiyetlerine gore toplum tarafindan kendilerine atfedilen rollerin,
sorumluluklarin, beklentilerin ve davranis kaliplarinin biitiiniidiir. Bu roller “dogal” degil, tarihsel, kiiltiirel ve
politik siiregler i¢inde insa edilen yapilardir. Kadinlara ve erkeklere atfedilen bu roller, esitsizlikleri
mesrulagtiran ve ataerkil sistemin siirekliligini saglayan bir mekanizma olarak isler.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimeihik:

Bireyin -degismez, dogal ve sabit kabul edilen cinsiyet rolleri varsayimindan kaynakli- insan haklarina
erigiminin engellenmesi, kisitlanmasi, baskilanmasi, kendini var etme araglarina saldiriimasi, asagilanmasi ve
diglanmasidir. Ayrimeilik ya da ayrimer uygulamalar meveut ataerkil sistemin kendini var etmesine neden
olan ve bu sistemin derinlesmesini, kendini

Yeniden tiretmesini saglayan en 6nemli araglardan biridir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik denildiginde
akla 6nce kadinlarin kamusal ve 6zel alanda maruz birakildiklar ayrimeilik gelmektedir.

Cinsiyetcilik:

Ataerkil sistemin bir {iriinii olan cinsiyet¢ilik, toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan beslenerek bir cinsiyeti
digerinden stiin olarak kabul etmektir. Iktidarla baglantili olan cinsiyetgilik erkegin kadin {izerindeki
tahakkiim giiciinii derinlestiren, yeniden iireten ayrimei tutum ve eylemlerden beslenir. Giinliik hayatta kadina
yonelik siddet olarak goriilebilecek cinsiyetgilik, ataerkil toplumu savunmasi itibariyle de sistemsel olarak
ayrimel bir yaklasimdir. Bundan dolay toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele cinsiyetcilikle de miicadele
demektir.

Esitlik ve Adalet:

Esitlik, yasal, siyasal ve toplumsal haklar bakimindan yurttaglar arasinda hi¢bir ayrimin bulunmamasi
durumudur. Adalet ise her bireyin kosullari gozetilerek hak ettigi destege ulagmasidir. Esitlik, herkesin esit
haklara sahip olmasidir. Ancak tarihsel ve toplumsal esitsizlikleri goz ardi ederek herkese “aym sekilde”
davranmak, gergek bir esitlik yaratmaz. Kadinlar asirlardir egitimden, siyasi temsilden,

miilkiyetten ve karar alma mekanizmalarindan sistematik bigimde diglanmistir. Yapisal ve politik olan bu
dislanmaya karg1 miicadele etmek, esitlige dayali bir doniisiim i¢in 6zel nlemler almay1 gerekli kilar. Bir
toplumda kadinlar siyasette, egitimde, ekonomide dislanmissa; onlarin bu alanlara esit sekilde katilabilmesi
igin Ozel destekler saglamak adaletin geregidir. Bu nedenle pozitif ayrimcilik -yani kadinlara yonelik 6zel
haklar, kotalar, koruyucu diizenlemeler- esitlik i¢in bir liituf degil, tarihsel adaletsizliklerintelafisidir.

o
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Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddet: iy
Toplumsal cinsiyete dayali siddet; ataerkil sistemin yaratmig oldugu cinsiyet kalip yargllarm.dan ve
tahakkiimeii giic iliskilerinden beslenen, kisinin cinsiyetine dayali olarak maruz bqukllqlgl siddettir.
Toplumsal cinsiyete dayali siddet agirlikli olarak kadin ve kiz ¢ocuklarin etkilese de farkh klmhl.dc.:r, erkekler
ve erkek cocuklar da bu siddetten zarar gorebilir. Toplumsal cinsiyete dayal siddet farkli bigimlerde ve

birgogu birlikte goriilebilir. Buna gore:

Fiziksel Siddet: Vurma, itme, tokat atma, bogaz sikma, yakma, sakat birakma ve Gldﬁrme gibi bedene
dogrudan zarar veren eylemlerdir. Fiziksel siddet genellikle duygusal ve psikolojik siddetin de ayni
anda eslik ettigi siddet tiirtdiir.

Cinsel Siddet: Rizaya dayanmayan her tiirlii cinsel davranis, taciz, tecaviiz, cinsel alanda baski ya da
yasaklama, istismar, cinsel somiirii, fuhusa zorlamak, ¢ocuk yasta evlilikler, cinsel n_ite%il.di' olqn. her
tiirlii girisim veya tehdit igeren eylem cinsel siddettir. Bunlarla birlikte evlilik iliskisi igerisinde
eslerden birinin cinsel faaliyete zorlanmasi da cinsel siddettir.

Duygusal veya Psikolojik Siddet: Asagilama, hakaret, tehdit, manipiilasyon, 6zgiiveni yok etme,
yalnizlastirma, yetersizlik hissi verme bigiminde kisinin maruz birakildif1 sézli ve sozsiiz tiim
saldirilardir.

Sosyo-ekonomik Siddet: Kisinin sosyallesme siirecini etkileyen, topluma katilimini engelleyen siddet
tiirtiidiir. Bu siddet tiirii; kisinin medeni, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve

Siyasi haklarinin elinden alinmasini ve saglik, egitim gibi hizmetlere erigmesinin engellenmesini
kapsamaktadir. Kadinin ¢alismasina izin vermemek, parasini kontrol etmek, miras hakkini reddetmek,
nafaka vermemek sosyo-ekonomik siddet kapsamina girmektedir.

Zarar Verici Geleneksel Uygulamalar: Kadin siinneti, ‘tére’ cinayetleri, ¢ok esli evlilikler, ¢ocuk
yasta evlendirilmeler, zorla evlendirilmeler bu kapsama giren siddet tiirleridir.

Dijital siddet: E-mailler, akilli telefonlar ve gesitli sosyal medya uygulamalar1 gibi sanal ortamlarda
gergeklestirilen ve kargi tarafa zarar vermeyi amaglayan bir siddet tiiriidiir. Iftira, ifsa etme, kimlige
biiriinme, dislama, siber tehdit, taciz, siber takip gibi bigimlerde goriilebilir. Kisinin telefonunu kontrol
etmek, mesajlarini takip etmek, gizlice konumunu izlemek, sosyal medyada bask: kurmak.

Somiirii: Kisisel fayda saglamak igin(ekonomik, cinsellik gibi) giiciin ya da yetkinin kétiiye
kullanilmasidir.

Israrh Takip: Israrl takip, bir kisinin baska bir kisiyi 1srarla, istemedigi halde, fiziksel ya da dijital
yollarla takip etmesi, iletisim kurmaya zorlamasi veya gozetlemesi sonucu maruz birakilanda korku,
huzursuzluk ve giivenlik kaygisi yaratmasidir. Bu davranislar kisinin yasam tarzim degistirmesine
veya Ozgiirliigiiniin kisitlanmasina yol agar.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Mobing: Kadinlarin is yasaminda cinsiyetleri nedeniyle sistematik
bigimde degersizlestirilmesi, diglanmasi veya psikolojik baskiya maruz birakilmasi toplumsal cinsiyet
temelli mobingdir. Bu durum taminmig haklarin kullanilmas: nedeniyle baskiya, dislanmaya veya
kiiglimsenmeye maruz birakmak, terfi ve gérevlerde erkek ¢alisanlara 6ncelik taninmasi, basarilarinin
kiigimsenmesi, giyim ve 6zel yasamina dair alay ve ima yapilmasi, hamilelik veya bakim verenin
sorumluluklarindan kaynakli firsatlardan mahrum birakilmasi, duygusal ifadelerin profesyonellik
eksikligi olarak degerlendirilip gdrmezden gelinmesi, bigiminde ortaya ¢ikar.

Onleyici Politikalar
Bozova Belediyesi, TCE Temelli Siddet Tutum Belgesi ile toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogan
siddetle miicadele edecek onleyici politikalar belirler ve islevsel olmasini taahhiit eder:

* Bozova Belediyesi; cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, etnik kimlik, deneyim, sosyal statii,
yas, siuf, vatandaslik, engellilik, medeni hal vb. temelli her tiirlii ayrimeihigin toplumsal cinsiyet
esitsizlifini besledigini kabul eder. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in
ilgili mevzuatlar esas alir.

e TCE Temelli Siddet Tutum Belgesi, belediyede ise yeni baslaijoryantasyonun bir

pargasi olarak biitiin ¢aliganlar1 baglar.
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Bozova Belediyesi; karar alma mekanizmalarinda esit temsiliyete Oncelik verir. Esitlik¢i ve
katilimer yontemleri benimser. Calisma ve politika {iretme siire¢lerinde biitiin kimliklerin
dahiliyeti i¢cin gilivenli ve gii¢clendirilmis alanlar agmay1 hedefler.

Yerel yonetimlerde katilimcilik ilkesinin tesviki igin toplumsal cinsiyete duyarh farkindalik
caligmalar ytiriitir.

Bozova Belediyesi; yiiriitttigii biitiin ¢aligmalar1 ve irettigi biitiin politikalar1 demokratik, ekolojik
ve kadin ozgiirliik¢ii yaklasima gore planlar, uygular, izleme faaliyeti yiiriitiir ve degerlendirir.

Bozova Belediyesi; mali kaynaklarin hizmetlere dagitilmasinda ve faaliyetlerin biitgelenmesinde
toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimi esas alir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temelli Siddet ’in
onlenmesi kapsaminda yapilacak egitimlere biitge ayirir.

Bozova Belediyesi; resmi tatiller diginda 8 Mart ve 25 Kasim tarihlerinde belediyede ¢alisan biitiin
kadinlar1 izinli sayar. Calisan kadinlar menstriial dongiisinde her ay 1 giin izin hakkim
kullanabilir, iznin kullanimi i¢in ihtiya¢ duyan kadinin beyani esas alinir ve izin, kadinin bagh
bulundugu Miidiire bildirmesi ile baglamis olur. Regl izni istemek konusunda zorlanan kadinlar
i¢cin toplumsal cinsiyet odakli caligmalar yapilarak destek olunur ya da kendilerini ifade
edebilmeleri i¢in baska hangi yontemler uygulanabilir diye alan ag¢ilir. Regl izni ihtiya¢ odakl
oldugu i¢in sonraki aylara devredilemez, biriktirilerek kullanilamaz.

Bozova Belediyesi; mal ve hizmet satin alirken kadin kooperatiflerinden satin alma yapmaya
oncelik verir.

Bozova Belediyesi; toplum temelli yaptig1 ¢alismalarda kullanacag: arag ve gereglerin cinsiyetci
olmamasina dikkat eder.

Bozova Belediyesi; siddete taniklik edip susan, iistiinii kapatmaya galisan, bildirmeyen, siddeti
mesrulastiran ¢alisanlara dairde gerekli mekanizmalar isletir.

Bozova Belediyesi; hem belediye ¢alisanlarina hem de hizmet verdigi kisilere yonelik izleme ve
degerlendirme ¢alismalar yiiriitiir. izleme ve degerlendirme caligmalari yaparken, toplanacak
verilerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifine uygun olmasini saglar.

Bozova Belediyesi kadinlarin biyolojik siireclerini yagamin dogal evreleri olarak kabul eder.
Menopoz ve gebeligin, kadinlarin yasam déngiisiiniin dogal donemleri oldugu bilinci ile menopoz
ve gebelik donemlerinde kadinlara yonelik onyargi, dislama veya ayrimcilifa izin vermeden,
destekleyici ve duyarli bir yaklasim benimsemeyi taahhiit eder.

Siddet Bildirimi Sonrasi Yiiriitiilecek Siirece Iliskin Mekanizma ve Isleyisi

Bozova Belediyesi'nde siddet bildirimi olmasi durumunda, bagvurana zarar vermeden, yukarida
bahsedilen ilkelerin esas alinarak degerlendirilmesinin; koruyucu 6nleyici bir planlamanin
¢ikarilmasinin ya da bu planlamanin islevselliginin takip edilmesinin ilgili kisi ve kisileri Belediye
Kadin Koordinasyonun tamamidir. Bu kapsamda:

e Kadin Koordinasyonu; en az bir kisinin Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii’nden olmasi
kosuluyla toplamda 3 kisiden olusan bir komisyon belirler. Siddete maruz birakilan kisi veya
hakkinda bildirimde bulunulan kisinin kurulun herhangi bir tiyesiyle goriismeye serh koymasi
durumunda Kadin Koordinasyonu duruma &zgii olarak koordinasyon iginden belirlenecek
baska birini siirece dahil eder.

¢ Kadin Koordinasyonu ve belirlenen komisyon Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirliigii Siddetle
Miicadele Birimi ile isbirligi i¢inde galisir. Thtiyag¢ halinde siddete maruz birakilmis kisi ile
gorismeleri yapabilir; siddetten korunmaya dair destek siirecini birim ylirtitebilir. Siddetle
Miicadele Birimi hi¢bir kogulda faille gériisme almaz.

* Kadin Koordinasyonu ihtiyag halinde Belediye’nin Disiplin Kuruluyla, Birim Amirleri ile ve
Insan Kaynaklar1 Birimleri ile isbirligi i¢inde ¢alisir.

Belediye Disiplin kurullarinda en az 1(bir) kadin tiye bulunur.

Stireg, siddete dair yapilacak bildirimle baslamis olur ve kisinin beyani esas alinir.

Hakkinda bildirimde bulunulan kisi i¢in sorusturmanin gerekli ,goriilmesi durumunda
sorusturma izni alinir. Kadmé‘__g? Aile Hizmetleri Mﬁdwisinin calistigr  birim
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midiirliigiine yazili bildirimde bulunur ilgili birim biinyesinde bulunan ¢alisan hakkinda
disiplin amirinin onay1 ile muhakkik atanir ve sorusturma baslatir.

Muhakkik, gerekli gordiigli durumlarda, hakkinda bildirimde bulunulan Kisinin sorusturma
slireci tamamlanana kadar, gecici tedbir olarak isten uzaklastirilmasi, agiga alinmasi, iicretsiz
izne ayrilmasi gibi segeneklerin uygulanmasina karar verebilir. Hakkinda bildirimde bulunulan
kisiyle ilgili yiiriitiilen stire¢ tamamlanip, sonuca iliskin karar verildiginde alian bu gegici
tedbir dogalinda ortadan kalkar.

Alnan bildirim sonras: siddet failine iligkin yiiriitiilecek inceleme ve siire¢ en ge¢ 30(otuz) is
giiniinde tamamlanir. Ancak siirecin mahiyetinin daha fazla arastirilmas: gerektigi durumlarda,
bu siire en fazla on beg(15) is giinii olacak sekilde uzatilabilir.

Siddete maruz birakilan ya da taniklik eden kisinin 6ncelikle komisyon ile goriismesi beklenir.
Ancak, kisinin kendi kaderini tayin hakk: kapsaminda kurulla gériismeyi istememesi halinde
Siddetle Miicadele Birimi ile goriismesi de ikinci bir se¢enek olarak sunulabilir.

Sorusturma siirecinin hukuki olarak baglatilmasi i¢in yazili beyan talep edilebilir.

Stire¢  bildirimde bulunan kisinin gizlilik ve mahremiyet hakki gozetilerek yiiriitiiliir.
Bildirimde bulunan kisinin kisisel bilgilerinin Kadin Koordinasyonu ile paylasiimasini
istememesi durumunda, bu ihtiyag gozetilerek kisisel bilgileri gizli tutulur.

Muhakkik, ilgili siire¢ tamamlandiginda olaya iligkin raporunu hazirlar ve Disiplin kuruluna
sunar.

Alinan Kkarar, oncelikle bildirimde bulunan kisi ile ardindan hakkinda bildirimde bulunulan
kisi ile paylasulir.

Siirecin sonuglanmasi ve bir ihmalin tespiti sonrasi durumun agirhigina gore;

Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin gérev yerinin degistirilmesi.
Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin sorusturma sonucuna gére is akdinin sonlandirilmasi.

e Hakkinda bildirimde bulunan kisi, belediyenin dogrudan galisami degil ise, yiiriitiilen sorusma

sonucunda hizmet ve mal satin alinan, isbirligi yapilan, kurumlar, sivil toplum kurulusu, meslek odasi
gibi alanlara bildirimde bulunularak kurumsal tutum alinmasi ve gerekli olmasi halinde kurumsal
iliskinin sonlandirilmasi.

Meclisimizce yapilan goriismeler sonrasi séz konusu ‘“Bozova Belediyesi Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddetle Miicadele Tutum Belgesi’’ kararini ifas1 icin Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligiine
génderilmesine; teklif isaretle yapilan oylama sonucunda, Ak Parti grubu meclis tiyeleri Ali EKINCI,
Mahmut ALMAZ, Abuzer AKGUN, Hasan AKSOY, Rahmi Feridun KILIC, Mehmet AKCAN, Stikrii
AVCI, Imam KARATAS ve bagimsiz meclis tiyesi Necmettin AVCI ret yoniinde oy kullanmis, YRP
parti grubu meclis tiyeleri M. Ali HALHALLI, Arif CETINTAS ve Mehmet Salih SIMSEK’ in
¢ekimser oyuna karsin oy ¢okluguyla kabul edildi.

Meclis tiyesi Hasan EKINCI in Ilgemiz merkezinde bulunan Biiyiik Gol ve Kiigiik G6l olarak tabir edilen
yerlerin kurumasinin sebeplerinin arastirilmasi ile ilgili 07.11.2025 tarihli teklifleri, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 21. maddesi geregince meclis giindemine oy birligiyle alind.

Kararin Ozeti: Meclis iiyesi Hasan EKINCI’ in yazil1 6nergelerinin gériisiilmesi.

2025/85 KARAR: Meclis liyesi Hasan EKINCI” in Ilgemiz merkezinde bulunan Biiyiik Gol ve Kiigiik
Gol olarak tabir edilen yerlerin kurumasinin sebeplerinin arastiriimast ile ilgili 07.11.2025 tarihli yazili
Onergesi meclis giindemine getirildi.

Meclisimizee yapilan goriismeler sonrasi s6z konusu onergenin Goletler ve Sy hiinleri komisyonuna
havale edilmesine oy birligiyle karar verildi.
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Meclis Bagkan1 Aygiil KAPIKAYALI Kasim-2025 dénemi olagan meclis toplantimizda 7 (yedi) adet

karar alinmistir. Alinan karalarimizin ilgemize hayirlara vesile olmasimi diliyorum. Dedikten sonra oturuma ve
birlesime son vermigtir. 07/11/2025

Aygiil KAPIKAYALI Omer YILDIRIM Sehriban KECECI
Meclis Baskam Katip U Katip Uye
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